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Duvidas Frequentes

1 Qual o principal objetivo da realizagao de estagios durante o curso
de graduacao?

O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho
produtivo de educandos, ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular
(Lei n°11.788/2008, art.1°).

Os estagios curriculares, sejam os obrigatérios ou nao obrigatoérios,
servem para que os estudantes tenham oportunidades de observar
e vivenciar experiéncias profissionais, dentro dos devidos limites
dados por sua formacdo ainda incompleta; aplicar no ambiente
profissional os conhecimentos que obtém ao longo do curso, bem
como trazer para a sala de aula os aspectos mais importantes
daquilo que se aprende por meio da pratica profissional.

2 Quais requisitos devem ser observados na concessao do estagio?
Estes estdo explicitados na Lei n°11.788/2008, art.3°:
I-matricula e freqUéncia regular do educando;

ll-celebracao de termo de compromisso entre educando, a parte
concedente do estagio (escola/empresa/instituicdo onde se
realizard o estagio) e a instituicao de ensino;

lll-compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
as previstas no termo de compromisso.



3 Quais sao as condicbes gerais e 0 que é preciso para a aceitacao
de uma solicitacao para realizar um estagio?

I- Aaceitacao de estagio proposto pelos alunos é condicionada
ao cumprimento das seguintes normas (Lei n°11.788/2008;
Resolucdes CEPEC n° 731/2005; 766/2005 e 880/2008):

a) existéncia de um Convénio em vigéncia entre a UFG e a parte
concedente;

b) Comprovante de matricula;

) apresentacdo de um Termo de Compromisso e de um Plano de
Estagio (ambos em 3 vias) com indicacao das atividades a serem
desenvolvidas, horarios, locais de atuacdo, de um professor-
orientador da IES e de um supervisor/tutor de estagios da parte
concedente. Esses devem estar assinados pelo estudante e seu
supervisor na concedente, 0s quais serdo analisados e assinados
pelo coordenador de estagios do curso do estudante.

d) No caso de estagio curricular obrigatério o seguro contra
acidentes pessoais fica a cargo da UFG. Nos estagios curriculares
nao obrigatérios é compulsério a parte concedente a garantia
do seguro, auxilio transporte e bolsa estagio (ou outra forma de
contraprestacao).

Il- De forma mais detalhada a seqiiéncia de procedimentos
Sao:

Obrigatérios: o estudante deve estar matriculado na disciplina;
escolher o campo de estagio junto com o coordenador de estagio
do curso (parte concedente deve ser conveniada com a UFG);
candidatar-se as vagas (quando for o caso); preencher o Termo
de Compromisso e Plano de Estagio em trés vias e providenciar
as assinaturas (supervisor; estagiario e coordenador de estagio-
UFG), uma via deve ficar na Coordenacao de Estagios do Curso,
uma deve ser entregue a parte concedente e a outra fica com o
estagiario.



Nao obrigatdrio: desde que o estudante atenda a politica de estagio
descrita no PPC do seu curso e exista uma instituicao (empresa,
escola ou outra entidade) que aceite estagiarios é preciso entrar em
contato com a concedente e candidatar-se a vaga. Uma vez aceito
na concedente, o aluno devera observar se ha convénio com a UFG,
caso nao haja, é preciso providenciar junto ao setor de convénios
(www.convenios.ufg.br). S6 é permitido o inicio do estagio apos
a assinatura do convénio, quando a entidade concedente estara
devidamente cadastrada e apta a receber estagiarios da UFG.
Uma vez observado esses critérios o estudante precisa, antes de
iniciar o estagio, preencher e assinar o Termo de Compromisso e o
Plano de Estagio e providenciar o comprovante de matricula. Estes
documentos devem ser apresentados a Coordenacdo de Estagios
do Curso, 0s quais serao analisados do ponto de vista formal.

OBS: somente esta modalidade de estagio (nao obrigatério)
permite que o estudante procure vagas via agente de integracao
(conveniado com a UFG).

4 Quais as atribuicoes do coordenador de estagio do curso?

Segundo Regulamento Geral dos Cursos de Graduacao-RGCG
(Res. CEPEC n.1122/2012) o coordenador de estagio de cada
curso tera as seguintes atribuicoes:

|-articular a elaboracdo de reqgulamento que atenda a especificidade
de cada curso para o desenvolvimento do estagio, respeitando-se
o Estatuto e Regimento da UFG, resolucao especifica e a legislacao
vigente;

Il - coordenar, acompanhar e providenciar a escolha dos locais de
estagio;

Il - captar locais de estagio e solicitar a assinatura de convénios;

IV - apoiar o planejamento, o acompanhamento e a avaliacao das
atividades de estagio;



V - promover o debate e a troca de experiéncias no préprio curso
e nos locais de estagio;

VI - manter documentos atualizados e arquivados relativos ao(s)
estagio(s) no respectivo curso, por periodo nao inferior a cinco
anos;

VII - manter atualizada a lista de estagiarios com respectivos
campos de estagio;

VIII - assinar e carimbar o termo de compromisso do estudante;
na sua auséncia, delegar ao coordenador de curso esta atribuicao.

E as atribuicoes do Professor Orientador na UFG?
Conforme Resolucdo CEPEC n.1122/2012 (RGCG) sao:

| - auxiliar o estudante na escolha dos locais de estagio em conjunto
com o coordenador de estagio;

Il - planejar, acompanhar, orientar e avaliar as atividades de estagio
juntamente com o estagiario e o preceptor/supervisor/profissional
colaborador do local do estagio.

A carga horaria (CH) do Professor Orientador relativa a ensino
deve ser especificada no regulamento de estagio do curso, a qual
se refere ao acompanhamento e avaliacdo das atividades que o
estagiario faz sob sua orientacdo. Ressalta-se que na disciplina
de estagio obrigatério a carga horaria total deve ser cumprida
pelo estudante. Desta forma, na situacdo em que o Professor
Orientador realiza este acompanhamento na IES e ndo diretamente
no campo de estagio, a CH de ensino a ser lancada no SICAD deve
ser diferente da CH total da disciplina (este valor deve constar no
regulamento de estagio do curso). Nos casos em que o Professor
Orientador acompanha e orienta os estagiarios todo tempo, a CH
de ensino pode ser a mesma da CH total da disciplina.



6 Quem ¢é a figura do Supervisor/Preceptor da parte concedente?

Conforme a Lei n.11.788/2008, o estagio, como ato educativo
escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
Professor Orientador e por um Supervisor da parte concedente.
Esta devera indicar um servidor/funciondrio de seu quadro de
pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento relativa ao curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

7 Qual a diferenca entre estagios curriculares obrigatérios e nao
obrigatérios?

O estagio curricular obrigatério é aquele definido como tal no
projeto pedagodgico do curso (PPC), cuja carga horaria é requisito
para aprovacao (Lei n.11788/2008). Na UFG, esta modalidade de
estagio é materializada como disciplina do curriculo dos cursos.

O estagio curricular nao obrigatério é aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria no histérico do
estudante (Lei n.11788/2008). Os estagios nao obrigatérios sao de
livre escolha dos alunos interessados e ndo necessitam de indicacao
expressa nos curriculos. As empresas que aceitam estagiarios dessa
modalidade em seus quadros nao recolhem encargos sociais, pois
0 estagio nao tem vinculo empregaticio, ja que nao é trabalho
propriamente dito. Os estagios nao obrigatérios nao podem
ultrapassar 24 meses de duracao no mesmo local. Cada curso deve
indicar em seu PPC o periodo minimo, dentro do fluxo curricular,
a partir do qual o estudante pode pleitear esta modalidade de
estagio.
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A partir de quando é possivel fazer um estagio nao obrigatorio?

Cada curso, a partir de sugestao formulada por seu nucleo docente
estruturante (NDE), define este periodo, o qual deve constar no
PPC. A orientacao da PROGRAD é de que seja no minimo a partir
do 2° semestre do curso.

O que acontece com as situacdes que nao atendam as legislacoes
e normativas referentes aos estagios?

Segundooart. 15daLei 11.788/2008, a manutencao de estagiarios
em desconformidade com a legislacdo caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para
todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

Qual a carga horaria permitida para um estagio nao obrigatorio?

No periodo letivo, a lei de estagio prevé 4 horas diarias de estagio
(20 horas semanais) ou até 6 horas diarias (30 horas semanais). No
entanto, é preciso observar a politica de estagio prevista no PPC
do curso e a compatibilidade com as atividades académicas do
curso. Esta previsdo de carga horaria deve estar expressa no termo
de compromisso.

Nos dias de avaliacao podera haver reducao da carga horaria?

Sim, a carga horaria pode ser reduzida a metade. A Instituicdo de
ensino/coordenacao de estagio do curso devera comunicar a parte
concedente, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacao de
avaliacdes académicas.



12 E possivel aproveitar a carga hordria dos estagios ndo-obrigatérios

13

para fins de validacao de estagio obrigatorio?

N&o, conforme art. 27 do RGCG (Resolucao CEPEC n.1122/2012)

O que é o Plano de Estagio?

E o documento que tem o objetivo de apresentar as atividades
a serem desenvolvidas pelo aluno na concedente durante seu
periodo de estagio. O Plano de Estagio deve demonstrar que o
aluno tera oportunidade de desenvolvimento pessoal e profissional,
incrementando sua formacdo com a realizacdo das atividades
programadas. Este documento devera ser retomado apés seis
meses, quando o estagiario apresentar seu relatério, que deve
demonstrar, por sua vez, a importancia que aquele estagio teve
em sua formacao.

14 Se um estudante quiser fazer um estagio numa entidade que ainda

nao tem convénio com a UFG, como proceder?

O estudante deve comparecer a Coordenacao de Estagios de seu
CuUrso para que o mesmo possa avaliar o campo de estagio. Em
seguida, a concedente deve encaminhar a UFG uma solicitacao de
convénio, com toda a documentacao exigida (ver www.convenios.
ufg.br). A solicitacdo de convénio sera entdo submetida a analise
das instancias de aprovacao na UFG e, sendo o parecer favoravel,
0 convénio podera ser assinado. Somente apds a assinatura do
convénio a entidade estard devidamente cadastrada e apta a
receber estagiarios da UFG.

O convénio, geralmente, possui vigéncia de cinco anos a partir da
data de assinatura e podera ser utilizado pela concedente para
todos os outros estagios que venham a ser oferecidos para alunos
da UFG.
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Quem sao as pessoas que supervisionarao a realizacao do estagio?

Havera um supervisor/tutor de estagio indicado na parte
concedente, que devera zelar pelo cumprimento do plano
de estagio firmado e pela concreta contribuicdo do estagio a
formacdo do estudante em sua area de atuacdo. Na UFG, ha o
professor orientador, o qual deve acompanhar e avaliar de forma
efetiva o estagiario em conjunto com a concedente (ver itens 05 e
06). Esse acompanhamento pelo professor orientador deve estar
explicitado no regulamento de estagios do curso. O estagiario
deve apresentar um relatério a cada seis meses, o qual deve estar
assinado pelo proprio estagiario, pelo supervisor e pelo professor
orientador/coordenador de estagios do curso.

Existem agentes de integracao que atuam como intermediarios
na relacao entre as universidades e as instituicdes que oferecem
estagios. E possivel procurar oportunidades de estagio por este
meio?

Sim. No entanto estes agentes devem estar devidamente
conveniados com a UFG, se referir somente aos estagios curriculares
nao obrigatdrios e estar em conformidade com a politica de estagio
constante no PPC do curso.

A estudante gestante pode estagiar?

Sim. Nao ha nenhum empecilho da estudante gestante estagiar,
desde que haja condicbes fisicas para desenvolvimento das
atividades. Como todo programa de estagio, a estagiaria gestante
também se sujeita as regras da Lei 11.788/2008 e as condicoes
estabelecidas no Termo de Compromisso, inclusive em relacao as
causas de desligamento.



18 A estudante com licenca maternidade tem direito a continuidade
da bolsa?

Nao. Como o estagio nao enseja vinculo empregaticio de
qualquer natureza, desde que observados os requisitos legais,
nao sao devidos encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios
(Lei 11788/2008, arts. 30. e 15). Todavia, o estagiario podera
inscrever-se e contribuir como segurado facultativo da Previdéncia
Social (Lei 11788/2008, art. 12, paragrafo 20.).

19 Se houver outras duvidas, a quem recorrer?

Consultar os sitios relacionados (do Curso, da Pro-reitoria
de Graduacdo entre outros) e a legislacdo pertinente (Lei
n°11.788/2008; Resolucdes CEPEC n° 731/2005; 766/2005 e
880/2008), bem como buscar orientacao junto a Coordenacao de
estagios do curso e a coordenacao de estagios da Pré-reitoria de
Graduacao.






